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1. AZ INTEZMENY MUKODESE

A Porval Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda a nevelémunkdt a 2011. évi Nemzeti

Koznevelési Torvény értelmében, a Helyi Pedagdgiai Programnak, Alapité Okiratnak,
SZMSZ -ben leirtaknak, Hazirendnek, valamint a Munkatervben meghatarozottak alapjan
végezle. Az €ves munka sordn a szabilyzatoknak megfeleléen végeztik munkdnkat, azok

mddositdsa az dnértékelési rendszer szempontjai alapjan indokolt.

2. A GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

FEROHELYEK $ZAMA
Ovoda 2516 1 csoport

201872019 nevelési évben beiratott gyermekek szdma

Osszesen: Oktober 1.i statisztika alapjan 19 £6 1 esoport
2018.0ktdber 1. létszam 19 6 (ebbdl 1 {6 dec 3.-4n lesz 3 éves)
2018.december 208 ( 3 éves 0j belépd)
2019.februdr 21 6 {3 éves |, 0 belépd )

2019. aprilis 22 16 [ dvodaviltozatds 5, 5 éves )
2018, aprilis 2316 ( 2,5 éves \j belépd)
2019.junius 17-tdl 24 16 { dvodaviltortatas 5,5 éves)

Tanév végi 1étszam Osszesen: 24 fo+ (1 £f6 SNI-s két fének szamit)
Tankoteles kori 9 £6, ebbél iskolat kezd 4 6
2019/20 —es nevelési évre az dvodaba beiratott gyerekek szama: 7 f6

+ 1 f6 SNI statuszi ( 3 fonek szamit)
létszAm Osszesen : 30 6
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3. A HUMAN EROFORRASOK ALAKULASA

3.1. SZEMELYI FELTETELEK

Az ovodaban dolgozok létszama:

Munkakir létszam
Ovodavezetd 1
Ovodapedagégus 1
Dajka 1

Az intézmény €lére a 2009.09.01.-t61 kincvezett vezet$ Brindzak Adrienn kerilt, jelenleg is
vezetbként toltdm be ezt a tisztséget, 2019. augusztus 15 —t6l pélydzat Otjdn a
keépviselotestlilet ismét bizalmat szavazott nekem tovabbi 6t évig 2024 augusztus 14-ig . A
neveldtestiilet egysége erstdott az értekezletek, kiizis programok kirandulas alkalmaval.

_Ovodinkban személyi valtozas ebben a nevelési évben nem (Brtént. Stampfer Karolyné
dajka 40 éves szolgilati id6t szerzett, igy 2018. 05.15.-t61 2019.01.15.-ig felmentési ideje
letBliése utan (2019.01.15-t61 nyugdijas. A dajka hatdrozatlan ideji 4llaspalyazat a tdrvényi
eloirasoknak megfeleléen kiirdsra keriilt a kozigallas.hu portdlon, és helyben szokésos

mdbdon, Az allast Beke Katalin nyerte el, aki 2018.08.15.-t6l évodank kizalkalmazottja.

Az dvodapedagogusi dllashelyet jelenleg Adler Zsanett tolti be. Zsanett lelkiismeretes,

gvorsan tanul, lelkes.

A hatarozott dvodapedagdgusi allast 2019 jilius 1-vel ismét a kiszigallas.hu portéion ,
iltetve a helyben szokasos médon a torvényi cldirdsoknak megfeleléen a meghirdettern, Egy
palyazat érkezett Adler Zsanett személyében , aki tinként vallalja az ovodapedagogusi oklevél
megszerzéset a foiskolan. A 2019/2020 nevelési évben felvételt nyert Budapestre

Gvodapedagogusi szakra allamilag finanszirozott keépzésre.
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Adler Zsanettet a Fenntartd tdmogatsaval és egyetértésével szeretném kinevezni ismételten
hatdrozott idej szerzodéssel 2019. augusztus 16-161. Szerzédésben lefektetve, hogy aw.
Ovodapedagogusi diplomat legkésdbb 3 éven beliil szerezze meg,

3.2. Tovabbképzések, kompetenciik

A munkatdrsak szakmai tuddsdnak fejlesztése

SZAKVIZSGAVAL

FOISKOLA+ CSAK FOISKOLAL
PEDAGOGUS| RENDELKEZO | 1200RAS TOVABB- VEGZETTSEG-GEL
LETSZAM | PEDAGOGUSOK KEPZESSEL RENDELKEZO
SZAMA RENDELKEZO PEDAGOGU-S0K SZAMA
PEDAGOGU-S0OK
SZAMA
216 1fo 16 05

TOVABBKEPZESEKEN VALO RESZVETEL 2018-2019,

SZAKVIZSGA 120 ORAS HELYI SZAKMAI
TOVABBKEPZES FORUMOK
30, illetve 10 6rbs
tovabbképzések
OSSZESEN: 0 16 0 FO 2F0O

Helyi szakrnai tovabbképzéseken mindkét dvodapedagbgus is részt vett,

A tovébbkeépzési tervnek megfeleléen folytak és folynak az ehhez kapesolddoé feladatok.

Az Gvodapedagogusok elkdtelezettek, innovativak, minden alkalmat megragadnak annak

érdekében, hogy 0j szakmai kompetencidkkal segitsék a gyermekek, az ¢voda fejlodését.
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4. A NEVELO MUNKA ERTEKELESE

A nevelémunka a Helyi Pedagdgiai programunkban megfogalmazottak alapjan tortént.

Programunk feliilvizsgilatat a térvényi valtozasoknak megfelelden médositjuk.

4.1 A kitiizitt pedagogiai célok eredményessége, értékelése

Helyi Pedagogiai programunk tartalma:

Erzelmi nevelés, szocializacié biztositasa

Anyanyelvi-€rtelmi fejlesztés &s nevelés megvalositasa
Néphagyomanyok, nemzetiségi hagyomanyok dpolasa, népszokasok
Unnepeink

Kiilinleges banasmddot igénylé gyermekek fejlesztése (SNI, BTM)
Gyermekvédelem/ HH és HHH-s gyermekek/

Tehetseggondozas (néptanc, nemzetiségi tinc,német, ének-zene teriileteken)

A kitiizdtt pedagdgiai célok megvalosultak ebben a nevelési évben, megfigyeléseink
szerint a gyermekek fcjlédése biztositott volt, az eredményeket a gyermekek fejlddésérdl
rogzitették az dvodapedagdgusok.

Kiemelt feladatunk volt:

1. Az Onértékelés, a kilsé szakmai ellendrzés és a pedagégusok eldmeneteli

rendszerének alapjit képezé mindsitési rendszer, tanfeliigyeleti ellendrzés
bevezetésébdl adodo feladatok ellitisa.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések sorin annak feltirisa
folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkijiban az
aliabbi szakmai tartalmak:

- Azintézmény sajit elvarisainak valé megfelelés.
- Az dltalinos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,
- Mesterségbeli tudés a pedagbégus kompetencidk mentén.
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3. A csalidokkal valé mindségi kapcsolattartas, és a csalidok szercpének megerdsitése
érdekében kozds programokat terveziink intézményiinkben. Eldadést szerveziink,

melyek témdi az érzelmi intelligencia, csalid szerepe a nevelésben, anya-apa szerepe a
csaladban.

4, Szervezeti kultirink fejlesztése folyamatosan jelen van intézményiinkben, hiszen a
vezetdi 5 éves program szerves része. Kozbsen taliljuk ki az 0j lehetdségeket, melyek
segitenek benniinket a minél jobb kézdsség létrehozdsiban.

Az  Gvodapedagbgusok, dolgozok, mindennapos kapesolattartasinak  alapja  a,
kommunikacié. Munkatarsi értekezleteket tartunk, az Ssszetartozast erdsitve kérem ki
mindenki véleményét, javaslatat egy adott témdban.. Kozésen taldlunk ki programokat,
Névnapokat, kardcsonyt kizbs megiinneplése, lgényiink van a j6 munkahelyi Iégkor
kialakitasara, 8nallé konfliktus-kezelésre.

A csaladokkal vald mindségi kapcsolattartds, és a csaladok szerepének megerdsitése
érdekében kiizds programokat terveziink intézményiinkben.

Szervezeti kultirdnk fejlesztése folyamatosan jelen van intézményiinkben, hiszen a
vezetdi 5 éves program szerves része. Koz8sen taldljuk ki az j lehetéségeket, melyek
segitenek benniinket a minél jobb kizdsség létrehozasaban.

Kidolgozasra keriilt az intézmény dnériékelési rendszere, lezajlottak a tanfelligyeleti
ellendrzések, ve_zet('ii ¢s intézményi szinten is.

Ezen értékelés alapjan az intézmény a kompetenciik szerint az aldbbi értékelést kapta:

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Eejleszthett teriiletek:

Az operativ dokumentumok tilkrézzék az intézmény sajtossdgait (pl. kdmyezetvédelem,
egy csoportos intézmény) Szakmai egylittmiikddés a hasonlé (német nemzetiségi)
nevelést folytatd intézményekkel, A pedagdgiai munka szinvonaldt ndvelné a jo
gyakorlatok, dtletek folyamatos gyiijtése,

Kiemelkedd terilletek:

A stratégiai €s operativ dokumentumokat a jogszabAlyok alapjdn részletesen fogalmaztik
meg. Az Onértékelés alapos, redlis elvegzése. Az éves munkaterv dsszhangban van a
stratégiai  dokumentumokkal. A tervek redlisak, megvaldsithatdk. A gyermekek
credményeirdl fejlesztd céllal visszacsatolnak  a gyermekeknek  ¢s

sziileiknek/gondviseloiknek.



PORVAI NEMET NEMZETISEGI (10N

—— 8429 PORYVA, PAPAT UVICA 15.

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A tanuldst timogatd szervezeti kultira fejlesztéséhez szilkséges lenne Tehetség gondozé
program kidolgozasara is. Elégedettségi mérések fontossaga, megjelenitése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény nagy hangsilyt fektet a gycrmekek megismerésére, az egyéni banasmédra,
a klilonds banasmodot igényld gyermekek fejlesztésére, a hitranyok csdkkentésére. Teret
ad a sz1l6i kezdeményezéseknek, részt vesz a kizség életében.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Feileszthetd teriiletek:

Jo lenne az eredményességi mutatok részletezése a beszdmolékban, Az elért eredmények
dokumentélasa jelenjen meg a mérés eredményének visszacsatoldsa, mely épiiljon be az
inézmény stratégiai  dokumentumaiba. A vezetd tarsadalmi szerepvallalisa az
intézményben foly6 szakmai munka elismertetése érdekében.

Kiemelked? terliletek:

Nemzetkdzi partnier kapcsolatok.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdici6

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A munka értékelése 1orténjen meg irasban is. Oda kell figyelni az egyenletes
teherviselésre. Sziikségiik lenne t8bb szakmai kapesolat kialakitasa.

Kiemelkedd terilletek:

Az intézmény minden dolgozdja a kizdsen meghatdrozott és elfogadott intézményi célok
érdekében egylitmikédik. Az informacié aramldsa megoldott, hisz a harom munkatars
képes napi szinten verbdlisan kommunikalni, A bels6 tuddsmegosztas folyamatos.

3. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

A kompetencia ért€kelése;

Fejleszthets terliletek:

A panaszkezelés rendjét szitkség lenne az SzMSz részéve tenni,

Kiemelkedd teriiletek:




PORVAI NEMET NEMZETISEGT (10DA

8429 PORYA, A®LT VICA 15.

Az intézmény nyitott a sziilSk és a kdzvetlen kdryezete felé. A partnerck visszajelzéseit
figyelembe veszik, megtdrténik a visszacsatolds. Kiemelt szerepet kap a német

nemzetiségi hagyomanyok dpolésa.

6. A pedagégiai munka feltételei

A kompetencia értékelése;

Fejleszthetd teriiletek:

Nyitds mds Ovodak felé. Mihelymunkaban, valé részvétel. Kozds szakmai
munkakozdsség létrehozisa. Az intézményben folyd szakmai munka gbrdiilékenyebbé

tétele valamint az egyenletcsebb terhelés érdekében pedagogiai munkat segitd bevonasa

ajanlatos.

Kiemelkedd teriiletek:

A német nemzetiségi hagyomanyok megfogalmazisa példa értékl a Pedagdgiai
Programban, megvalésulasuk nyomon kivetheté a hétkéznapokban.

7. A Korminy és az oktatisért felelés miniszter iltal kiadott az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A tervekben jelenjenck meg a Pedagdgiai Program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, és a megvaldsulast jelzd eredmény mutatok.

Kiemelkedé teriiletek:

A pedagogusok a tervezes, €s a megvaldsitds folyamatdban is figyelemmel kisérik a
Pedagogiai Programban megfogalmazott célokat, feladatokat, elvarasokat.

Ez alapjan az alabbi intézményi intézkedési tervet készitettemn;

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV

L

Intézmény neve: Porvai Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
Intézmény OM azonositoja: 202-653

Intézményfejlesztési / intézkedési INTEZMENYFEILESZTESI - INTEZKEDESI
terv heve/azonositdja: TERY
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(A probléma élesre fogalmazasa)

Terv kezd datuma: 2018.06.01.
Terv befejezd datuma: 2023.06.01.
Fejlesztésre kijelilt teriilet *: Pedagogiai folyamatok

A fejlesztés célja, indokoltsaga:
(Cél/célok,

okainak felsoroldsa.)

valamint a probléma

Az operativ dokumentumok titkrdzzék az intézmeény
sajatossagait (pl. kdrnyezetvédelem, egy csoportos
intézmeny) Szakmai egylittmik8dés a hasonld

{német hevelést

nemzetiségi) folytatd
intézményekkel. A pedagégiai munka szinvonalit
ndvelné a j6 gyakorlatok, otletek folyamatos

gyldjtése,

A fejlesztés mérfoldkdvei,
ellendrzési pontjai:

(Merheto allomasok felsoroldsa.)

2018/2019.nevelesi évtdl felmend rendszerben

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:
(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd ut

Egylittm(ikddés a hasonlé (német nemzetiségi)

nevelést folytatd intézményekkel, A pedagogiai

sordn ellatando Jeladatok munka szinvonalat ndvelné a jo gyakorlatok, dtletek
Jfelsoroldsa.) . folyamatos gylijtese. |

A feladat végrehajtasanak Kapcsolatfelvétel, kdzoés programok szervezése a
moédszerei:

kdrmyék német nemzetiségi intézmeényeivel.

A feladat elvart eredménye;

(Produktumok, sikerkritériumok.)

Dokumentumok jobban tikrézzék az intézmény

sajatossapgait, ( Freinet szellemi pedagogiai

nevelést.)

A feladat tervezett iitemezése:
(Az egyes mérfoldkivekhez vezeld w
kezdd éx zare idépontja.)

2018/2019. nevelési €v végetd! felmend rendszerben
2023.06.01.

A feladat végrehajtiasaba bevontak

kire:

Ovodapedagogusok, dvodavezets

Fejleszthetd terilletenkent kitdltendd *
Feladatonként kitdltendo **
Détum:Porva, 2018. janius 1.

intézményvezetd

-----------------------------------------
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Jenntartd
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV

I

Intézmény neve:

Porvai Nefclcjcs Német Nemzetiségi Ovoda

Intézmény OM azonositoja:

202-653

Intézményfejlesztési / intézkedési INTEZMENYFEJLESZTES]I - INTEZKEDESI
terv neve/azonositdja: TERV

(4 probléma élesre fogalmazdsa)

Terv kezdd datuma: 2018.06.01.

Terv befejezé datuma: 2023.06.01.

Fejlesztésre kijeltlt teriilet *:

Személyiség- és Kozbsségfejlesztés

A fejlesztés célja, indokoltsiga:
(Cel/celok, valamint a probléma

okainak felsoroldsa.)

A tanulast timogaté szervezeti kultiira fejlesztéséhez

szilkséges  lenne  tehetséggondozé  program

kidolgozasara is.

A fejlesztés mérfoldkdvei,
ellendrzési pontjai:

(Mérhetd Gliomdsok felsoroldsa,)

2018/2019.nevelési évtol felmend rendszerben

A celok eléréséhez sziikséges feladatok *x

A feladat: A fejlesztés megvalosulasa nyomon kbvethetd az

(Az egyves merfoldkivekhez vezetd ut intézmény  dokumentumaiban, a mindennapi

sordn ellatando Jfeladatok gyakorlatban  (6vodai és  oOvodan  kivlili

Jelsorolasa.) tevékenységek), azonban a fejlesziés
megvaldsuldsinak részletesebb  dokumentdcidja
szlikséges.

A feladat végrehajtasanak A kiemelt figyelmet igényl$ gyerekek fejlesziésérdl

modszerei: részletesebb dokumentagio,

A feladat elvirt eredménye:

(Produktumok, sikerkritérivmok.)

Szilkség
kidolgozasa.

esetén  tehetséggondozéd  program

A feladat tervezett litemezése:
(Az egyes merfoldkivekhez vezeto it
kezdo és zdro idopontja.)

201872019, nevelési év végétdl felmend rendszerben
2023.06.01.

10
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A feladat vigrehajtasiba bevoantak
Kire:

Ovodapcdagdgusok, 6vodavezetd

Fejleszthetd teriiletenként kitsltendd *
Feladatonként kitéltendd **
Détum:Porva, 2018. jinius 1.

intézményvezetd

............................................

Jenntartd

ooooooooo

.........................................

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV

III.

Intézmény neve:

Porvai Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda

Intézmény OM azonositoja:

202-653

Intézményfejlesztési / intézkedési INTEZMENYFEILESZTESI - TNTEZKEDESI
terv neve/azonositoja: TERV

(4 probléma élesre fogalmazdsa)

Terv kezd6 datuma: 2018.06.01.

Terv befejezé dituma: 2023.06.01.

Fejlesztésre kijelilt teriilet *: Eredmények

A fejlesztés célja, indokoltsiga:
(Cél/célok,

okainak felsoroldsa.)

valamint a probléma

Eddig intézményiinkben nem volt mérés - értékelés,
a gyerekek fejlodésének nyomon kdvetése a
személyiségi lapok folyamatos vezetésével volt

adminisztralva.

A fejlesztés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

(Mérhetd allomdsok felsoroldsa.)

2018/2019. nevelési évtol, nevelési évenként 2x
rendszeresen 5 évesektdl felmend rendszetben 4 év

id§ intervallumot magaba foglalva.

A célok elérésehez szitkseges feladatok **

A feladat:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd ut
sordn elldtands Jeladatok
Jelsorolasa,)

Meérés - értekelesi rendszert bevezetni, Difer teszt, a
gyermek egyéni fgjlidés valtozasairdl beszamolot
késziteni és ezeket a tapasztalatokat felhasznalni a
gyermek fejlesztése érdekében. Az intézményi
milk&dést befolyasolo azonositott, Gsszegyijtitt,

11
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értelmezett mérési  adatokat lgyﬁjteni kell,
felhasznalni a
elkészitésében, az
jelenlegi és jovobeli helyzetének megftélésében,
killdnésen

eredményeket stratégiai

dokurnentumok intézmeny
a nevelés/tanulds szervezésében és

iranyitasaban. Pedagégiai céljainak megfelel
ellendrzesi, értékelési eszkozoket vélasztani vagy

késziteni.

A feladat végrehajtisinak

modszerei:

Pedagogiai  céljainak  megfeleld  ellendrzési,

ériékelési eszkizoket valasztani vagy késziteni.
Meéres-értekelési rendszer kidolgozasa,
dokumentilasa, Difer teszt beszerzése, feldolgozésa,

rdgzitese,

A feladat elvirt eredménye;
(Produkrumok, sikerkritériumok.)

Az intézménybe kialakitani a mérés- értékelés kozos
alapelveit. A diagnosztikus, formativ és szummativ
Az  értékelés

szempontjai egyértelmien kdvethetGk legyenck a

értekelés megfelelo alkalmazasa.

tanulasi folyamat minden résztvevdje szimara.
Az eredményességi mutatok

beszdmoldkban. Az

részletezése a
elert eredmények
dokumentalasa jelenjen meg a mérés eredményének
visszacsatoldsa, mely éplilidn be az intézmény

stratégiai dokumnentumaiba,

A feladat tervezett ilitemezése:
(Az egyes mérfoldkivekhez vezetd it
kezdd és zdaro idopontia,)

201872019, nevelési éviGl folyamatosan, felmend
rendszerben 4 éven at.
2023.06.01.

A feladat végrehajtisiba bevontak
kire:

Intézmény Gvodapedagogusai, Ovodavezetd, az

intézmény gyermekei, sziilok

Fejleszthetd teriiletenként kitltends *
Feladatonként kitdltendd **

Détum:Porva, 2018. janius 1.
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--------------------------------------------------

Jenntarto

Intézményvezetdi tanfeliigyelet eredményei:

1. A tanulis és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa-
Kiemelkedsd teriiletek

Az Ovodai nevelés alapvetd célja a Freinet Gvodai szellemiségii gyakorlatban teljesedik
ki vezetésével. Az intézményvezetd aktiv részese a pedagogiai gyakorlatnak, az Gvoda
2013-ban épiilt. A teleplilés dvodéjaban, a német nemzetiségi nevelés magas szintll. Az

intézményvezetd fokuszal a nevelési eredményekre, vezetésével sokat dolgoznak érie.

Fejleszthetd teriiletek

A nevelési gyakorlat mindségének fejlesztésére, a tudatosabb neveldi rdhatisok
alkalmazasara,- megfigyelési, értékelési rendszer atdolgozasa, dokumentalasa, Az dvodai
gyakorlathoz igazitott csoportnapl6 hasznélata. A beszamolok térjenek ki az Onértékelési
kezikOnyv intézményi elvarasainak évente kitelezd elemzésére. A munkatervben felsorolt
teladatok teljesiilését tibb adattal is tdmasszdk ald, illetve a kapott eredményeket
értékeljek.( Pl. tankSteles gyermekek iskolakezdési aranya, hattér okok vizsgalata, sth.)

2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelkedd teriiletek

A kbdzs értékek mentén dolgozd kizisség létrehozasa, fenntartasa. A nyitott intézmeény
miikGdtetése,- kaposolatok a térségi  Ovoddkkal, a falu kdzOsségével, a német
Onkormdnyzattal, a sziildkkel. Hatékony kommunikacié, az ¢voda értékeinek
beazonositdsdval, bemutatisaval,- magas fok( partneri egyiittmiikddés a teleptilés
vezetésével, a helyl nemzetiségi dnkormanyzattal, a testvér telepiiléssel. A kapcsolatok
pozitiv hatdsainak kiaknazasa az intézmeény miikddtetésében.

Fejleszthetd teriiletek
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Kertiljon hangsilyosabban megjelenitésre a munkatervekben, beszdmolokban a német

nemzetiségi nevelés is.
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa-
Kiemelkedt teritletek

Folyamatos szakmai megijuldsra kész attitliddel rendelkezik. Motivalt, lelkes
intézményvezetd, jOl latja nehézségeit, képes a viltoztatdsra, Kozéleti szerepvillalisa a
telepiilésen példaértékii. Hagyomanyteremtd képességét nemcesak intézményében, hanem

a telepiilés szintién is érvényesiti,- Marton nap, nemzetiségi Ovodik taldlkozdja,

Karacsony, stb.
Fejleszthetd teriiletek:-
4. Misok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa-
Kiemelkedo terfiletek

Az intézményi célok érdekében a feladatokat kozds gondolkodéssal, vélemények
meghallgatisa utan hatarozzak meg. Az intézményi alkalmazottak mellett épit a sziildk, a
telepiilés vezetés aktiv tAmogatisira. A szakmai munkit, az Ovoddban végzett munkit
szoban minden alkalommal ériékeli. Személyes példajaval,erkdlesi elismeréssel 8sztonzi
munkatérsait.
Fejleszthetd terliletek

Az intézményi adottsagokra figyelve /egy csoportos dvoda/ a feladatok szétosztdsdval a

pedagbgus tars bevondsa, lehetdség szerint az Ovodai szintli feladatokba, ezzel

tehermentesitve a vezetot,

3. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irinyitisa-
Kiemelked§ teriiletek

Az Ovoda a telepillés életében meghatirozd szereppel bir. Az intézmény széles
kapcsolatrendszert miikddtet. Az intézményvezetd palyazati aton forrdsokat keres az
ovoda eredményesebb mikddtetéséhez. A Porvai Német Nemzetiségi Onkormanyzat
kiemelten tAmogatja az intézményt feladatainak magas szinvonald teljesitésében.

Fejleszthetd teriiletek

Szakképzett munkatars alkalmazaisa / neveld oktatd munkat segité nyugdijazasa utan.
Ennek alapjan az alabbi intézkedesi tervet dolgoztam ki:
OVODAVEZETO ONFEJLODESI TERVE
1.
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Ovodavezeté neve: Brindzak Adrienn
Ovodavezetd oktatisi 73758311641
azonositoja:
Onfejlodési terv Ovodavezetdi dnfejlesziési terv
neve/azonositoja:

(A probléma élesre fogalmazdsa)

Onfejlédési terv kezdd didtuma; 2018.03.20,

Onfejlédési  terv  befejezo 2020.03.20.

dituma:

Fejlesztésre kijeldit A tanulés és tanitis stratégiai vezetése és operativ

kompetenciateriilet *:

iranyitisa

Az Gnfejlesztés célja, indokoltsiga:
(Cél/célok,

okainak felsoroldsa.)

valamint a probléma

A nevelési gyakorlat mindségének fejlesztésére, a

tudatosabb  neveldi  rahatisok  alkalmazéséra, -

megfigyelési, értékelési rendszer atdolgozasa,

dokumentalasa.

Az  Onfejlodés mérfoldkévei,
ellendrzési pontjai:

(Mérheto dallomdsok felsoroldsa.)

2018/2019 .nevelési évtdl felmend rendszerben

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:
(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd it

A beszamolok térjenek ki az Onértékelési kéziksnyv

intézmeényi elvarasainak évente kitelezb elemzésére.

sordan ellarands Jeladatok

Jelsoroldsa.)

A feladat végrehajtasanak Az Gvodai  gyakorlathoz igazitott csoportnaplé
médszerei: hasznélata.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

A munkatervben felsorolt feladatok teljesiilését tobb

adattal is tAmasszak ali, illetve a kapott
eredményeket értékeljék.( Pl tankoteles gyermekek

iskolakezdési aranya, hattér okok vizsgalata, stb.)

A feladat tervezett itemezése:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezeté it

2017/2018. nevelési évitdl
2020.03.23.
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kezdd és zaro iddpontja.)

A feladat végrehajtisiaba bevontak Ovodapedagogusok, 6vodavezetd
kore:

Fejlesztheto teriiletenként kitdltendd *
Feladatonként kittltends **

Datum:Porva, 2018.03,20,

..................................................

ovodavezeld
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OVODAVEZETO ONFEJLODESI TERVE

II.
Ovodavezetd neve: Brindzak Adrienn
Ovodavezetd oktatisi azonositoja: 73758311641

Onfejladési terv neve/azonositoja:

(4 probléma élesre fogalmazisa)

Ovodavezetdi onfejlesziési terv

Onfejlédési terv kezdd datuma:

2018.03.20.

Onfcjlddési terv befejezé détuma:

2020.03.20.

Fejlesztésre kijelGlt A viltozdsok stratégiai vezetése és operativ
kompetenciateriilet *: iranyitisa

Az onfejlesztés célja, indokoltsiga: A német  nemzetiségi  nevelés  kevéssé
(Célicélok, valamint a probléma fogalmazédtak meg a  dokumentumokban,
okainak felsoroldsa,) munkaterv, beszamolék. Azonban az dvoda

hagyoményt teremt a teleplilésen programjaival,

nyilt napjaival,
Az Onfejlodés mérfildkivei, 2017./2018, évi beszamolé
ellendrzési pontjai: 2018./2019.évi munkatery

(Mérhetd dllomasok felsoroldsa,)

A celok eleréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:
(Az egyes merfoldkovekhez vezetd ut

Kerliljon  hangsilyosabban  megjelenitésre a

munkatervekben,  beszdmoldkban a  német

sordn ellatando Sfeladatok nemzetiségi nevelés is.

Jelsoroldsa,)

A feladat végrehajtasinak Dokumentacié, adminisztricié szélesebb koriien,
modszerei: atfogobban.

A feladat elvirt eredménye: A dokumentumokban, beszamoldkban

(Produktumok, sikerkritériumok.)

fogalmazoédjék meg  konkrétabban a  német

nemzetiségi nevelés fontossaga, hagyomanya.

A feladat tervezett iitemezése:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd ut

kezdd és zaré idépontia,)

2017./2018. €vi beszamold
2018./2019.¢évi munkatery
2020.03.23.
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A feladat végrehajtisiba bevontak Ovodavezetd

kiire:

Fejleszthetd teriiletenként kitoltendd *
Feladatonként kitdltendd *#*

Datum:Porva, 2018.03.20.

--------------------------------------------------

ovodavezetd

OVODAVEZETO ONFEJLODESI TERVE

III.

Ovodavezetd neve: Brindzak Adrienn

Ovodavezetd oktatisi azonositdja: 73758311641

Onfejlédési terv neve/azonositéja: Ovodavezet6i dnfejlesztési terv

(4 probléma élesre fogalmazdsa)

Onfejlédési terv kezdé dituma: 2018.03.20,

Onfejlidési terv befejezéd datuma: 2020.03,20,

Fejlesztésre kijeldlt Misok stratégiai  vezetése és  operativ

kompetenciateriilet *: irinyitisa

Az onfejlesztés célja, Az intézményi adottsagokra figyelve /egy

indokoltsdga: csoportos ovoda/ a feladatok szétosztdsaval a

(Cél/celok, valamint a probléma pedagdgus tars bevonasa, lehetdség szerint az

okainak felsoroldsa.) bvodai szintii feladatokba, ezzel tehermentesitve
a vezetot.

Az oOnfejlédés  mérfoldkovei, 2017/2018. nevelési év vége

ellendrzési pontjai:

(Mérhetd dllomasok felsoroldsa.)

A célok eléréschez sziikséges feladatok **

A feladat: A kolléganbvel 16bb adminisztrativ munkat

(Az egyes mérfoldkivekhez vezetd tudjak

18




8429 PORY, PAPA VTCA 15,

PORVAI NEMET NEMZETISEGI OVODA

ut  sordn ellitandi  feladatok megosztani, illetve delegdlni a .kollégam'ﬁ
Jfelsorolasa.) hataskorébe, (
Pl: kirandulisok szervezése, naplé vezetése,
étkezeés
nyilvantartis, iktatds)
A feladat  végrehajtisinak Megfelelé  kommunikdcid, egylittmiikidés,
modszerei: feladatok

pontositasa, hataskérdk egyeztetése.

A feladat elvirt eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok,)

¢ A munkatarsak felelGsségét, jogkorét és
hatAsk&rét egyértelmlien meghatarozni,
felhatalmazast adni,

s A vezetési feladatok egy részeét delegalni a
vezetGtarsam munkakorebe, majd a
tovibbiakban a leadott dbntési- és

hataskdri

jogokat betartani, és betartatni.

A feladat tervezett fitemezése:
(4z egyes mérfoldkiovekhez vereld

tit kezdc és zard idopontja.)

2017/2018. nevelési évtdl folyamatosan
2020.03.20.

A feladat

bevontak kére:

végrehajtasaba

Ovodavezet6, dvodapedagbgus

Fejleszthetd teriiletenkent kitSltendd *

Feladatonként kitSltendd **

Détum:Porva, 2018.03.20.

..........................................

dvodavezetd

--------
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Az intézménvben megvaldsitott tevékenységformik:
1. Jdték

Az odvodai élet egészét athatotta, Ondllosdgra, a masik gyermek tiszteletben tartdséra,
kezdeméenyezOkészsegre, kreativitisra nyilt lehelbség. Az egyiittjatszds alkalmdval példat
mutattunk a  jAtékeszkdzOk haszndlatihoz, megdvisihoz. Az értelmi  képességek
fejlesztéséhez gyakran jatszottunk képességfejlesztt jatékokkal a gyermekekkel egyiitt,
gyakran készitettiink sajat Stlet alapjan fejlesztéjatékot.

A jatékban biztositott volt a hely, az ido, eszkdz, élmények. Figyelembe vettlik az egyéni
sajatossdgokat ¢és kihaszniltuk beszédkészség fejlesziés Iehetdségeit.

2. A kiilsd vildg tevékeny megismerése

Az Ovodapedagogusok feladata volt, hogy lehetévé tegyék a gyvermek szaméra a kdrnyezet
tevékeny megismerését. Elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkdzt biztositottunk a spontin és
szervezett tapasztalat- €s ismeretszerzésre, a kérnyezetkultirara ¢€s a biztonsagos életvitel
szokasainak alakitdsara. |
Eldsegitettiik a gycrmekek 8ndllé véleményalkotisit a-mindennapos beszélgetd kdr
alkalmaval- , dontési képességeinek fejlodesét, a kortars kapcsolatokban és a komyezet
alakitdsaban.

Feladatunk volt a szelektiv hulladékgyiijtés, a korszeril kirnyezettudat kialakitisa, az ehhez
kapesolt tevékenységek megszervezése nagy hangsulyt fektettiink az idei évben is a
gyermekekkel a mindennapokban.

- Megfigyelés természetes kimyezetben.,

- Elményszerzo séték a kozeli erd6ben, kertekben, faluban.

- Krnyezetvédelmi neveléds, kdrnyezettudatos magatartas kialakitisa (0jrahasznositas, energia
felhasznilas sth.)

- Beftzés, savanylsag készités, betakaritas a kertben

- Siites, salata-gylimoleslé keszitése.

- Virdgliltetés, gondozés az 6voda udvaran.

- Kozségi rendezvényeken vald részvétel ( Falunap, ldosek napja, Mindenki karicsonya,
Marton nap. )

- Irodalmi és zenei anyag beépitése.

- Matematikai ismertek.

- Kirandulasok
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-Madar és allatvédelem

Rendszerezés kizépsd és nagycsoportokban mikro csoportban és egyéni fejlesziéssel tortént.

3. Zene, énekes jitékok, nemzetiségitine

Az ¢énckes népi jatékok ¢és az igényesen valogatott kortars muvészeti alkotasok fontos
eszkiziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallas, mozgis) és
zenei kreativitasinak alakitasaban.
Eneklés, a zene napkdzben barmikor megjelent a gyermekek tevékenységében.
Az Ovodai élet egészét dthatotta, megjelent a kiilonbtzd tevékenységi formakban, A
gyermekek Sromitket lelték a kozds éneklésben, kirjatékokban.

- ritmusérzek fejleszicse,

- hallasfejlesztés,

- korjatékok,

- hangszerhasznalat,

- zenchallgatas,

- heti 1 alkalommal a gyermekek részére az Ovodaban nemzetiségi tanc, német

nemzetiségi tAncoktaté pedagogus vezetesével.

- Vastag Richard vezetésével néptanccal ismerkedhettek meg a gyerekek.

4. Mese, vers, dramatikus jdték

Az érzelmi biztonsdg megadasinak és az anyanyelvi nevelésnek fontos eszkdzei a tobbnyite
jatékos mozgasokkal is Osszekapesolt mondokak, dudolok, versek mind magyar, mind pedig
német nyelven egyardnt, Ezek ritmusos mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek
érzéki, érzelmi élményeket adnak. A mese és a vers az anyanyelv kozegén 4t az emberi
kapcsolatokra tanft, mélyiti az Snismeretet, scgiti a vildg megismerését. Az dvodapedagdgus
feleldssége volt, hogy igényes irodalmi alkotisokkal ismertesse meg a gyermekeket.
Igyekeztlink az TKT eszkdzok adta lehetdséget is minél szélesebb kdrben kihasznalni,
Gtleteket, verseket meriteni az internet vilagabol.

- aktualitisok,

- népi gyermekjatékok, mondokik,

- mozgdssal kisérhetd versek,

- babozis, dramatizalas,
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- mesebefejezés, |
- 3nalld mesélés,
- nyugodt légktr (mescsarok, mesepérnak, mesehivogatod dal, mesemécses)
Anvanyelvi nevelés, fejlesztés a kivetkezd teriiletek fejlesztésével 1oriént;
- beszédhibék felmérése,

- anyanyelvi jatékok, beszédértese,

- székincsfejlesziés,
- hallas-beszédhallas fejlesziés,
- babozas terapias lehetosége,

- kapesolattartas a logopédussal, szoros egyiittmitk6dés

5. Mozgds, mozgdsos jiték

Nagyon fontosnak tartjuk a mindennapi testmozgast. A torna, a mozgasos jatékok fejlesztik a
gyermekek természetes mozgasat (jaras, futas, ugras, tamasz, fiigges, egyensilyozas, dobas),
¢€s a testi képességeit, mint az erd, Ugyesség, gyorsasag, alloképesség, tirsra figyelés.
Kedvezden bei‘blyésoljﬁk a gyermeki szervezet nGvekeddsét, teherbird-képességét és az epyes
szervek teljesitOképességét.
Fontos szerepiik van az cgészség megbrzésében, megdvasiban. Felerdsitik €s kiegeszitik a
gondozas és egészseges ¢letmodra nevelés hatasat. A mozgaskultira fejlesztése mellett segitik
a térben vald tdjékozodast, a helyzetfelismerést, a dontést és az alkalmazkoddképességet,
valamint a szemelyiség akarati tényezdinek alakulasat.
A tornanak, jatékos mozgasoknak az egészséges életrnddot erdsitd egyéb tevékenységeknek
teremben és szabad levegdn, eszkdzokkel és eszkbzok nélkiil, spontan vagy szervezett
formdban az Ovodai nevelés minden napjan - az egyéni sziikségleteket és képességeket
figyelembe véve — minden gyermek szamara lehetdséget biztositottunk:

- mozgisfejlesztés szabad jatékban,

- udvar, eszkdz8k,

- jatszoter,

- trambulin,

- 118Z4s,

futds az udvaron
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Mindennapi textneveles

- tartisjavito torna
- versenyjatékok
- szabilyjatékok

Testmevelés foglalkozasok

Amig az id8 engedi a szabad levegdn tortént a testnevelés. Kozépsd és nagycsoportban
tornateremben tornaztak a gyermekek. Nagycsoportosokkal a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat anyagi timogatdsdval rendszeresen szasoktatdsban vehettek részt a gyerekek.
A széllitasrdl is 6k gondoskodtak, igy nagy anyagi terhet vettiink le szilSk vallarél.

Alapvetd feladat volt: a jaték és a jatékossdg megvalositisa. A gycrmekek élménykent eljek it

a mozgast,

6. Rajzolds, mintdzds, kézimunka. festés

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka, dbrizolds killsnbbzd fajtai, a
mualkotdsokkal, az esztétikus tirgyi kbrnyezettel vald ismerkedés is fontos eszkozei a
gyermeki személyiség fejlesztésének.
A tevékenység célja volt a gyermek €lmény és fantaziavilaginak képi, szabad Snkifejezese.

- valtozatos technikik,

- lehetdség megteremtése egeész nap,

- udvari lehetoségek kihasznalasa,

- rajzpalyazatokon valo részvétel,

- finommotorika fejlesztés (gydngyfiizés, gyurm4zas)

7. Munka jellegll tevékenységek

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvd tanuldssal sok vonatkozasban
azonossagot mutatd, azzal egybees$ munka és munka jellegli jatékos tevékenység (az
onkiszolgalas, segités az dvodapedagégusnak és més felnbtteknek, a csoporttarsakkal egyiitt,
értitk, késébb onallé tevékenységként végzett alkalmi megbizasok tcljesitése, az elvallalt

naposi vagy egyéb munka, a kdrnyezet-, a ndvény- és llatgondozas stb.).
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A gyermeki munka az dvodapedagdgustdl tudatos pedagdgiai szervezést,‘ a gyermekkel valé
egyiittmikddést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis sajit magahoz mérten fejlesztod
értékeleést igényel, Célunk volt a munka megszerettetésén keresztll olyan készségek,
tulajdonsdgok kialakitisa, melyek pozitivan befolydsoljak a gyermekek kizisségi kapesolatat,
kistelességteljesitését. Igyekeztlink minden munka jellegii tevékenységbe életkoruknak
megfelelden bevonni a gyermekeket ( udvar virdgositasa, gazolas, fiinyiras utani gereblyézés,
) A gyerekek Orommel €s nagy lelkesedéssel vettek részt az ilyen jellegli munkakban, Az
6vodapedagdgusok felhividk a sziiiok figyelmét a tiirelemre, az érdeklddés és az elvégzett

munka értékelésének fontossagara otthon is.

8. Az iskola kezdéshez sziikséges feltételek

Az Ovodai évek alatt mindenkor fontos feladatunk az értelmi képességek fejlesztése a jaték és
a tevékenykedtetés Altal. A pyermek tarsas kapcsolataira, szocidlis  érettségére,
dnkiszolgdlasdra nagy hangsilyt fektettiink. A Pedagogiai Szakszolgalat sltal elvégzett szlirés
eredmeényeit beépitettiik a mindennapi nevelOmunkaba, figyelembe vettik az egyéni
fejlesztéseket, a szakemberekkel egyiittmikidve végeztlik a fejlesztéseket,az iskolacrettseg
clérése érdekében.

Fontos volt szdmunkra a kivetkez§ képességek fejlesziése:

- egyre pontosabb, valosaghi észlelés

- figyelem-tsszpontositisra valo képesség
- aképzelet valosaghoz kizelitd mikodeése
- problémamegoldd és kreativ gondolkodas
- alakulé fogalmi gondolkodas

- Unfegyelem, beszédfegyelem

- feladattudat

- kommunikdcios képesség

- szocialis érettség

4.2 Beiskolazasi adatok
Iskola-kiteles iskoldba Nevelési tanacs- | nevelésl tanficsadé | iskolaérettséget | bvoddban
gyermekek ment adéba kiildott javaslatira még el nem érd | maradé
szama gyermekek 6vodaban marad. |gyermekek gyermekek
sziima szima
9 fo 4 16 0fd 015 516 510
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4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények dsszegzése,
értékelése

Az ¢év elgji felméresek, valamint a tervezd munka a pedagogiai program alapjan keriilt
megvaldsitasra.

A meghigyelési ¢s felmérési eredmenyek, a tervezett fejlesztések, a gyermekekrdl vezetett
szemelyiség lapokon €s a csoportnaploban kerilltek megfogalmazasra,

Intézményiinkben szeretménk mérés - értékelési rendszert bevezetni, Difer teszt formédjiban, a
gyermek egyéni fejlodés valtozasairél beszamolét késziteni €s ezeket a  tapasztalatokat
felhasznalni a gyermek fejlesztése érdekeében. E célbdl egy nagyon hasznos tovabbkeépzésen

vettiink részt, a kovetkezd nevelési évitdl pedig bevezetjik a Difer tesztet felmend

rendszerben 5 éves kortol.

4.4. A sziilok rendszeres thjékoztatasa

A gyermekek szocidlis, érzelmi és szomatikus Allapotarél az dvodapedagdgusok
személyiséglapot vezetnek az 2011 évi kdznevelési trvénynek és a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
rendeletnek megfelelden. A nevelési évben két alkalommal, fogadd érak keretein belill, illetve
szil0i kérésre barmikor tdjékoztattuk a szlilbket gyermeklik fejlodéserdl. Fontos volt
szamunkra és elkészitettik ennek dokumentacidjat, melyrdl a sziildket, tanitd nénit,

dvodavaltoztatis esetén az dvodapedagdgus kollégakat is tajekoztattuk,

4.5. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatisa

Az dvodapedagégusok, védondk segitségével felkutatja, nyilvantartotta a HH-s gyermekeket.
Intézménylinkben: 1 f6 SNI- is gyermek fejlesztését lattuk el heti 2 draban ebben a nevelési
évben Dobosné Vetzl Katalin fejlesztd pedagbgus megbizasi szerzddéssel valé foglalkoztatas
keretében.

A szakvéleménnyel rendelkezd SNi-is, BTM-es gyermekek részére fejlesztési tervet kell
késziteni az Svodapedagbgusoknak az ovoda fejlesztbpedagdgusinak segitségével. Az SNI-is
és BTM-es gyermekek specidlis ellatasa kiilsé szakember segitségével torténhet. Az SNI-is
gyermekek ellatdsit a PedagOygiai szakszolgalat utazo fejlesztépedagogusa,logopédusa lathatja
¢l, mig a specidlis ellatdst igénylds BTM-es gyermekek ellitisa a szillok bevondsival
torténhet.

A szilkséges logopédiai fejlesztést minden gyermek megkapta, ellétatlanul egy gyermekiink
sem maradt, Utazé logopédus szolgalattal az idei évben is intézménylinkben maradhatott a

gyermekek logopédiai ellatdsa. A Fenntarto vallalta a logopédus kiutazdsi kdltségeit Zirordl,
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igy a szilldk terhét enyhitette, hogy nem kellett beutazni a Zirci Nevelési Tandesado
Intézményébe logopédiai ellatisra. Ovodank kiilon felszerelt helységet tud erre a célra
biztositani, a szakembernek, Az egyiittmikoddés, kozds munka m ind a szfldk, mind a
Pedagégiai Szakszolgilat szakemberei részérdl zkkenémentes volt.

4.6. Az intézményi belso ellendrzeése, értékelés tapasztalatai

Litogatds médjai voltak:

- spontan ellendrzések a nap barmely szakaszaban.

- elore tervezett €s bejelentett latogatisok.

Szakmai ellendridsek kire kiterjedt:
1. Ovodapedagdgusok:
- irasbeli adminisztrativ munkajéra,
- tervezésre, szervezesre, iranyitisra,
- gondozisi feladatok elvégzesére,
- csoportban kialakitott szokéasokra,
- egyéni fejlesztésekre, azok adminisztraciojéra,
- szillokkel valo kapcesolattartasra,
- jaték tevékenységek biztositasara,
- 6vodapedag6gusok mindennapi felkésziilésére,
- a negyedik évre visszamaradt gyermekek
specialis fejlesztésére,( idei évben nem volt)
- innepek, rendezvények lebonyolitsira,
- kirandulasok szervezése, lebonyolitdsa
- a HH-s gyermekek esélyeinek ndvelése,

- tehetséggondozisra

2. Dajkik:
- gyermekekkel valo bandsmédra,
- gondozasi feladatok ellatasdra,
- tisztasagra, rendre, az egész éplileten beliil,
- csoportban végzett munka szinvonalara,

- munkamegosztisra, segitdkészségre,
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- plusz feladatok vallalasara,.....sth.

- az udvar és az 6voda kidmyekének
tisztasagara,

- segitbkészségre,
-gyermekekkel, felnGttekkel vald kapesolat minGségére.

A nevelési é&vben kétszer tettem tervezett vezetdi tcrvézett latogatast, a litogatasok
alkalmaval, mint vezetd betekintést nyertem az 6voda, a gyermek csoportok, a nevelSk és
nevelémunkait sepiték munkdjiba. Az ellendrzések sordn silyos szakmai hibdkat, a
Pedagégiai Programunk szetinti nem megfeleld nevelési kompetencidkat nem tapasztaltam, A
kollépdkkal napi kapcsolatban voltam, az esetleges hibikat azonnal meg tudtuk beszélni,
korrigdlni lehetett azokat.

Minden 6vodapedagdgus igyekszik legjobb tuddsa szerint végezni a neveldi munkdt, Vannak
javitani valok, ezért megtettem a szilkséges javaslatokat a kollégiknak.

A kivezkezd nevelési évben a latogatisok tapasztalatait, az abbol ad6do feladatokat beépitjik
majd a munkaterviinkbe.

A vezetsi feladatokat megosztva kivanom irdnyitani az intézményt. Ennek a lebontasat is a
kévetkezd éves munkatervbe kivanom beépiteni, a leendd (j kollégdkat mieldbb bevonni az
ovida életébe, hogy szerves részei lehessenek az intézménynek, és egyiittesen végezhessilk a
teladatokat

Osszességében az ovodiban a Pedagdgiai Program szerinti munkavégzés folyik, a
neveldtestlilet gyermekszeretd, munk4jara igényes nevel6kbdl €s segitokbd! all.

4.7. A gyermekek hianyzisanak alakulisa

Az ovodikban igazolatlan hidnyzds a gyermekek korében nem fordult €16, Sziildkkel
megbeszélve rendszeresen tdjékoztatnak az csetleges hisnyzéasokrdl (telefon, internet, szoban,
irisban). A hidnyzasokat minden esetben - sziilokkel egyeztetve - irasban lehet csak igazolni.

Minden betegség esetén természetesen csak orvosi igazolast fogadtunk el,

§. A NEVELESNELK{JLI MUNKANAPOK

FEKHASZNALASANAK MODJA, EREDMENYESSEGE

Az clmilt nevelési évben nevelésnélkiili munkanapot nem vettiink igénybe.
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Kis kdzosség révén igyeksziink a neveldtestilleti értekezleteinek megtartasira maskor, esetleg

délutanonként megbeszélni a feladatainkat, clképzeléseinket,

6. AZ OVODAPEDAGOGUSOK MEGBIZATASAIHOZ
KAPCSOLODO FELADATOK ERTEKELESE

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6voddban

Az ovodavezetd gyermekvédelmi feleldsként koordinilja a gyermekvédelmi feladatokat az
intézmeényben.

Felelise: Brindzak Adrienn

HH HHH BTM SNI

Ovoda 2 0 0 1

A fellilvizsgalatuk ellendrzése folyamatos.

2018/2019-as evben rendkiviili esemény nem tdrtént, jogorvoslasra nem keriilt sor.
6.2. A koétitt munkaidon feliili feladatellatas arinyos megszervezésének dokumentikisa

A kbtott munkaidon feltili feladatok ellatisdt az dvodapedagdgusok munkaids
nyilvantartasaban dokumentaljuk, Tlyen feladatok pl. a Kkirandulasok, latogatasok, kézségi
rendezvények, a felkésziilések a nevelé munkdra, hospitalds, dokumentilds,
tehetségpondozas, fejlesziési feladatok, szervezési feladatok, rendezvények, iinnepségek
megszervezése, lebonyolitasa. A plusz feladatok lebonyolitasa , szervezése ztkkendmentes a

dolgozdk kozbtt, igyekszem a feladatokat az intézmény dolgozoi kozdit egyenletesen

elosztant.

7. GYERMEK, ILLETVE DOLGOZOI BALESETI STATISZTIKA, A
BALESETEK MEGELOZESERE TETT VEZETOI
INTEZKEDESEK
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A 2018/2019-es nevelési évben sem gyermekbaleset, sem dolgozéi baleset nem fordult elé
intézmenyiinkben. A balesetek megelézésére tett intézkedéseket az SZMSZ szabélyozza.

Az udvari jtszotéri eszkozdket az udvaros, falugondnok, ill. a megbizott dajka, valamint az
Gvodavezetd napi szinten ¢llendrzik. Az esetleges hibisoddst, balesetveszélyt azonnal jelzik,
amely vagy azonnal kijavitdsra keriil, ha a javitasig nem hasznalhat6, akkor azt kiiktatjuk a
hasznalat alél, vagy azonnal leszerelésre kerill, A nevelési év végével sziikségessé vilt a

homokozdk friss homokkal valé feltditése, feldsasa keriil, illetve tetejére egy fedél késziil.

& KAPCSOLAT A SZULOI SZERVEZET KEPVISELOIVEL: A
KAPCSOLAT MODJA, GYAKORISAGA, RESZTVEVOK

8.1.A7 évoda kapesolatrendszere, rendezvényei

A szll6i szervezettel vald kapesolattartisunkat az SZMSZ-ben szabélyoztuk. A csoportbdl
kettd sziilot delegdlnak a szllok a Sziil6i szervezetbe, A Szilldi Szervezet, szabdlyzat és
munkaterv szerint végzi munkdjat,

A vellik vald kapesolatunk egész nevelési évben folyamatos, A 2018/2019-es nevelési évben
2-szer ilésezett a Sziildi szervezet, melyen az Gvodavezetd is részt vett, Az intézmény
vezetdje beszamolt az 6voda munkajardl, tervekrdl, kdzos rendezvényekrdl, iinnepségekrdl.

A szil6k bizalommal fordultak a gyermekiik dvodapedagdgusaihoz,

Elmondhaté, hogy a gyermekek fejlddése érdekében minden esetben sikeriilt egyiittnevelni
ovodasainkat.

A sziiloi értekezleteken jo hangulatiak,a sziildk 70% részt vesz azokon, a szlllok
segitokészek, elfogadjak az ovodapedagégusok neveld munkajat, segitik azt.

Az Gvodapedagogusok évente keétszer tartottak fogadodrat a sziiloknek gyermekiik ovodai
fejlodésével kapcsolatban. A sziildk ezt pozitivan fogadtak, clfogadtik a pedagédgusok
veleményét, hasznosnak tartottak azt.

A 5ziil6i szervezet iranyitasaval a sziilok tamogatjak rendezvényeinket.
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UNNEPEINK, RENDEZVENYEINK

Nevelési Programunkban, munkatervben meghatarozottak szerint iinnepeltiink. A csoportban
hagyomanyokhoz hiven gyermekek sziiletés és névnapjat iinnepeljiilk meg, Az idén is
visszatérhettek a jatékok birodalmaba a volt nagyesoportosok, a kis elsésok. Nagy 6rém volt a
visszatérés, a kellemes délelon eltSltése az dvodaban, a régi csoportban a volt nevelokkel.

Ezzel hagyomanyt szeretnénk teremteni és minden évben egy alkalommal, illetve a

Bébszinhazi eldadasokkor szeretette] varjuk a volt dvoddsainkat.

Unnepeinket minden alkalommal timogatja a Porvai Német Nemzetiségi Onkorményzat,

melyet eziliton is szeretnénk megkdszdnni.
Jdisek napja

Oktober elején Szépalman kerllt megrendezésre az elmilt évben is az IdGsek napja, ahol a
kézség idGskorn lakoit koszontottitk fel. Ovodasainkkal szinesitettilk ezt a programot, melyet
a falu lakdi kénnyes szemekkel €s nagy tapssal jutalmaztak.

Mirton-nap
- Lampion készités

- Libazsiros kenyér, tea, slitotdk fogyasztisa

- Kozbs libas jatékok a sziilokkel, helyi Altaldnos iskoldsokkal kéz8sen az dvodaban

- Barkacsdélutan

Télaps
- Mikulas altal atadott csomag minden gyermeknek

- az 6vondk babmisora

Kardcsony

- Adventtdl kezdbdden hangulati elokészités /diszek, mézeskaldes, dvoda kardcsonyi diszbe
Ghtéztetése/

- oOvodaban jatszohdz az iskolasokkal

- udvaron lévo fenydfa feldiszitése kardcsonyi versek, dalok kiséretében

- Mindenki karacsonyan valo fellépés

30



PORVAI NEMET NEMZETISEGT GVODA

——— 8429 PORVA, PAPAT VTCA 15.

- Karacsony az dvodaban

- Jatékok a csoportba ( Német Nemzetiségi Onkorményzat )

Farsang

- vidam jelmezes délelbir

- fanksiités kdzdsen a sziilokkel, viddm délutan
- Bivész fellépése

Tlremetés
- oOvodai kiszebib készitése, majd bedobasa a patakba dalok, versek kiséretében, - ,J8ij6n a

tavasz, vesszen a tél”

Hisvér

- tojasfestés, néphagyomanybrzés
- barkécs- délutin

- tarsasjaték délutin

- locsoldversek

- Nyuszi simogatas,

- oOvodaban, kizds megemleékezés /Himnusz, Kossuth notak, Nemzeti dal/ nagycsoportosok
elbeszélései ( Mire, 15,)

- Wiz vilagnapija:
Kékbe sltdztlink. Beszélgettlink arrdl hogyan tudunk vigydzni a vizre- ,,A viz draga kincs”, ha

nem vigyazunk, réd el is tud fogyni. Viz nélkil nincs élet. Oltdz6t folyosét akvariumma

varazsoltuk.

Gyereknap

- Az idei évben Ovodai szinten tartottuk meg a gyermeknapot majus utolsé peéntekén. A
gyerekeknek  palacsintdt  siitdttiink, és  jégkrémmel  kedveskedtink.  Viddm
vetélkedoket,csillimtetovalast,barkacsoldst szerveztink , emellett tombola és egy
kutyaterapias foglalkozds volt a gyerekek meglepetése ezen a vidam napon, melyet a zirci
csaladsegitdvel kozdsen szerveztlink.

Anyik napga

Az bvodai évek alatt meghatdrozé és bensdséges finnepiink az anyak napja, melyre meghivjuk
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a nagysziloket is. Minden évben a méjus elsé vasdrnapjin tartjuk. Ez az linnep kiilsndsen

fontos a szlok és a gyermekek szdmdra is, A csoport miisora szinvonalas volt, kénnyeket

csalt a vendégek szemébe.

Evziro-Apdk napia

A gyerekek egy kis viddm szinvonalas misorral ¥ A gomba alatt” cimii eldaddssal
bucsiiztattak a tanévet. Ezt kbvette a nagycsoportosok ballagd miisora, majd az Apik napi kis
megemlékezeésiink. |

A kdzdnség az 6vodaban hdlds tapssal jutalmazta 3 gyermekek miisordt és dicsérettel illette az
ovodapedagogusokat.

Minden kolléganak kdszondm az iinnepek szinvonalas megiinnepléseért tett faradozasait.

PROGRAMJAINK

- Kirdnduldsok (kirdndulds Szépalmira az arborétumba, allatsimogatas, jatszoterezés,
Mizeum, Jatszotér)

- Anyak-napi és Karacsonyi fotdzas ( Braun Zsuzsa fényképésszel)
- Egészségnap az o6vodaban

- Bébszinhdzak _

- Kovi Rézsa népi iparm{ivésszel szalma és csuhé babok készitése
- Latogatas az iskolaban, elsd osztalyban

- Ovi-suli

- Kdinyvtarlatogatas

Német Nemzetiségi Falunap

KAPCSOLATTARTAS MAS INTEZMENYEKKEL, FORUMOKKAL

Nevelési programunkban megfogalmazottak alapjdn torténik.
Az 6vodakkal jé kapesolatot dpolunk, résztvesziink az Gvodék dltal megrendezett szakmai

napokon, rendezvényeken.

Lskola;
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Jo visszajelzéseket kaptunk az Gvoddban folyé munkankrol, mikor az elsd osztalyos
gyermekeinket nyilt nap keretében viszont 14ttuk az iskoldkban,

Konzultaciot folytattunk a pedagdgusokkal, fejlesztépedagdgusokkal.

Utars dus: - tavasszal szlirés, eredmények megbeszélése folyamatosan
Vedine: - tisztasdgi vizsgalatok
Pedagbgial Szakszolgdlatr - problémak rendszeres megbeszélése
- segitsépmyjtas
Cralidsegliiy &s & Gl - informaciok, problémék rendszeres

megbeszélése

Rendszeres és személyes kapcesolat az 6vodavezetd dltal:

- Ovodai Elelmezés vezetdvel (Zirc)

- Pénzigyi Osztaly

- Onkormanyzati képviseldk

- Polgdrmesterasszony, Onkormanyzat

- Porvai Német Nemzetiségi Onkormanyzat

- Jegyzd Asszony
Ovodank szoros kapesolatot dpol a fent emlitett hivatalokkal, a jo kapesolat és az
egyittmiikddés jellemezet az elmult évet is. lgyeksziink egymds munkijit segiteni és
megkdnnyiteni, valamint dvodankkal a falu Bi.iszkeségévé valni.

Intézményi forumok

1. Sziil6i Szervezet

2. Képviselttestiileti tilések
A 8ziiloi Szervezet szabalyzata szerint végzi munkaijat.
2018/2019-as évben jogorvoslasra nem keriiit sor,

Partneri mérés a 2018/2019.-as évben nem volt intézménylinkben.

9. A KOLTSEGVETESI GAZDALKODAS EREDMENYESSEGE,
PROBLEMALIL AZ OVODA GAZDASAGI HELYZETE

Az dvoda gazdasdgi feladatait a Bakonyszentkirdlyi Kozds Kérjegyzdségi Hivatal latja el.
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Az informdcidaramlas sajnos nem volt megfeleld. Tgyekszem dvodavezetSként is minél

tobbet tenni azeért, hogy ez a kapcsolat kiegyensilyozott legyen. A  szilkséges

adatszolgltatissal készségesen dllok a hivatal dolgozo6i részére,

A Porvai Német Nemzetiségi Onkorményzat az elmilt évben is jelentds anyagi timogatasban
részesitette intézmeénylinket. Rendezvények, programokban nyijtott segitséggel, valamint az

intézmény mikddésének megkdnnyitése altal. Kdsz8njik a segitséget, timogatast.

9.1. Tirgyi feltételek alakulasa
A targyi felt€telek javitdsira ebben a neveiési évben a  Porvai Német Nemzetiségi
Onkormanyzat anyagi segitséggel tAmogatta az Gvodankat mely Osszeg lehetdvé tette az
intézménybe egy mosogatogep beszerzését 120.000Ft 8sszegben.

A konyvjutalékokbdl befolyt minimdlis Osszeget 10.000Ft-os szakkonyv vdsdrldsdra
forditottuk.

10. RENDKIiVULI ESEMENYEK

Az elmilt nevelési évben rendkivilli esemény nem volt.

zz. HATOSAGI ELLENORZES

Az elmilt nevelési évben a NEBIH tartott ellendrzést intézménylinkben, ahol a hatdsig
emberei mindent rendben talaltak, a talalokonyha mindsitése megtdrtént, j6 mindsitést kapott

az intézmeény , intézkedési terv készitésére nem volt sziikseég.

Brindzak Adrienn
Gvodavezeth

A 2018/2019.-as beszamoldt a Porvai Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda nevelétestiilete és
alkalmazotti kozdssége egyarant megismerte és a 2018, augusztus 13.-4n tartott hatdrozatképes

nevelbtestiileti Gilésén 10096 -os igenld szavazattal egyhangian elfogadta,

Porva, 2018. augusztus 13.
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Eldterjesztés

Porva Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 2019, augusztus 27-i iilésére.
Eléadé: Gyimesiné Bognir Eniké aljegyzé

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A vilasztasi eljarasrol szolé 2013, évi XXXVI. tv, 23.§ értelmében a helyi vilasztési
bizottsig harom - az egy szavazokorrel rendelkezo telepiilésen Gt - tagjat és legalabb két
pottagot a teleptilési dnkormanyzat képviselo-testiilete a helyi énkorményzati képviseldk és
polgarmesterek altalanos valasztasinak kitlizését kovetden, legkésobb a szavazas napja elotti

negyvenkettedik napon vilasztja meg; személyilkre a helyi vélasztasi iroda vezetdje tesz
inditvanyt.

A helyi Onkormanyzati képviselok és polgarmesterek 2019. oktdber 13, napjdra kitlizott
valasztasa eljarasi hatarid6inek €s hatdrnapjainak megallapitdsarél sz61619/2019.(VIL29.) IM
rendelet 3. § ertclmében a helyi vélasztasi bizottség harom - az egy szavazdkérrel rendelkezé

telepiilésen ot - tagjat és legalabb két pottagot a telepiilési dnkormanyzat képvisels-testiilete
legkésObb 2019. szeptember 1-jén 16.00 6raig vélasztja meg

A jogszabalyi felhatalmazds alapjan az aldbbi porvai lakosokra teszek javaslatot:

- bizottsagi tagok: Hack Nandor Porva Alkotmany u. 24.
Spanyikné Bauer Monika Porva Kérishegy u. 16,
Regenye Lisz10 Porva Alkotmany u. 11,
Orovicz Erzsébet Porva Kérishegy u. 9.
Tell-Szakacs Bianka Porva Kdrishegy u. 6

- bizottsagi pottagokra: Eszlinger Ferencné Porva Alkotmany u. 4.
Seregi Mariann Porva Zirci u. 2.
Tenkne Auver Agnes Porva Alkotmany u. 26.

Kérem a T, Képviselo-testiletet, hogy a vélasztasi bizottsag tagjait, péttagjait megvélasztani
sziveskedjen.

Porva, 2019, augusztus 23.

Gyimesiné Bognar Eniko
aljegyzd



ELOTERJESZTES

Targy: Porva Kézségi Onkormanyzat 2019, 1, félévi ad6hatésdgi tevékenységérol
sz016 beszamolo.

Késziilt: A Porvai Képviseld-testiilet 2019, augusztus 27-1 iilésére
Készitette: Imre Istvinne adoiigyi ea.

Eléadé: Feketéné Esztergalyos Hilda jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Beszimolonkkal a 2019. junius 30-ig befolyt onkormanyzati addbevételek alakulasarol,
adohatosagi feladataink eredményérdl szeretnénk tijékoztatni a Tisztelt Képviseld-testiiletet,
Magyarorszig helyi &nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.) a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kdzfeladatok kdrében ellatandé
helyi dnkorményzati feladatok kdzé sorolja a helyi adéval, gazdasagszervezéssel kapcsolatos
feladatokat. A helyi kdziigyek intézésének é&s a kizfeladatok ellatasanak egyik fontos eleme a
helyi adok rendszere. Az Gnkorminyzal KépviselG-testiiletének egyik alapjoga, hogy
dnkormanyzati rendelet itjan a helyi addztatast szabalyozza. Egyes adok, dijak (gépjarmiiado,
talajterhelési dij, termdfld bérbeadasbél szirmazo jovedelemadé) esetében kdzponti
egységes szabilyozas alapjan, mig a helyi adok esetében térvényi keretek kozdtt helyi
rendelet is szabilyozza az adéztatist. A helyi adokrdl széld 1990. évi C. tdrvémy
(tovibbiakban: Htv.) felhatalmazdsa alapjan az onkormanyzat kizérdlagos joga, hogy a
torvényben meghatarozott adoalanyok és adotirgyak tekintetében helyi addkat vagy azok
valamelyikét bevezesse. A Htv. és ennek felhatalmazasa alapjan elfogadott Onkormanyzati
rendeletek biztositjak az addztatis kereteit és feltételeit. Torvényi keretek kozétt a képvisels-
testiilet dont a helyi addk bevezetésérdl, az alkalmazott adomertekekrol, kedvezméenyekrol

€3 mentességekrdl.

A Htv. Alapjan a helyi addztatas struktirdja harom rendszerelemre €piil, mégpedig a vagyoni
tipusd adokra, a kommunalis adokra és a helyi ipar{izési adora.

A Htv-ben nevesitett adonemek kéziil Porva Kozség Onkorméanyzata idegenforgalmi adot
(vendégéjszakik utan) és a helyi ipartizési ad6t vezette be. A Bakonyszentkiralyi Kozds
Onkormanyzati Hivatal l4tja el Porva Kozségi Onkorményzat addhatosagi feladatait,

Az Snkormanyzati adohatosagi munka elsodleges szabalyozasat az adézds rendjérol szolo
2017.evi CL. torvény (tovabbiakban Art.) hatirozza meg. Az egyes adénemekre vonatkozd
részietes szabilyokat az un, egyedi jogszabalyok, a Htv., a gépjdrmiiadordl szélo 1991, évi
LXXXIL torvény (tovabbiakban Gjt.) és a kdrnyezetterhelési dijrol sz6l6 2003. évi LXXIX.
torvény tartalmazza.

Porva kozség illetékességi terliletén bevezetett, érvényben 1évd helyi adokat Porva Kbzségi
Onkorméanyzat Képviseld-testilletének 16/2013,(X1.28.) 6nkorméanyzati rendelete szabalyozza

Kommunilis jellegii adok:

Idegenforgalmi adé6:



Addkdtelezettség terheli azt a maginszemélyt, aki nem 4llandé lakosként az dnkormanyzat
illetékességi teriiletén legaldbb egy vendégéjszakat eltdlt. Az idegenforpalmi adé mértéke
vendegéjszakanként 400.- Ft.

A beszedett idegenforgalmi ad6t a beszedést kivetd honap 15. napjdig kell a szallasadénak
onadozas keretében bevallani és megfizetni,

Helyi ipariizési adé:

A helyi ipariizési adofizetési kitelezettség az dnkorményzat illetékességi terliletén &llandé

vagy ideiglenes jelleggel vallalkozasi tevékenységet végzd vallalkozisokat terheli. Az

adokotelezetiség az iparlizési tevékenység megkezdésének napjaval keletkezik és a

tevékenység megsziinésének napjaval sziinik meg. A helyi ipariizési add esetében az adozod

taga allapitja meg, vallja be és fizeti meg az addt (Snadozas).

Az ado mértéke:

1. Allandé jelleggel vegzett iparizési levékenység esetén az adé mértéke az adéalap 1,8 %-a.

2. Ideiglenes jellegpel végzett ipariizési tevékenység csetén az add mértéke naptari naponként
5.000,-Ft.

A torvényben eloirt Allandé jelleggel végzett ipar(izési tevékenység esetén az add évi

meértékének felsé hatira 2 %. Ideiglenes tevékenység esetében a torvény szerintt maximum

ertek naptari naponként 5000,- Ft.

Az iparlizési addfizetés sajatossdga, hogy az adézok az éves bevallds soran szamolnak el az
el6zd évben befizetett adoelbleggel (méarcius 16. és szeptember 15., valamint december 20.),
Tulfizetés esetén az adOkiildnbdzetet visszaigényelhetik, illetve a késébb esedékes
adotartozasara keriil jovairva, Az el6zé évben keletkezett tilfizetés visszatéritése a folyd évi
ipartizési adébevétel terhére torténik.

Az ipariizési adé alanyai emelkedtek, viszont a bevétel azonban 2019.évben kevesebb, mivel
a bejelentett vallalkozok, tarsasdgok /fuvarozék/ a belfoldi és a kiilfoldi megfizetett Gtdij 7,5
%-at levonhatjak az ad6jukbol, igy ipartizési adét- nem -, vagy minimélis adot fizetnek.
Sajatos kdrillmény, hogy egyre t5bb gazdasdgi tArsasdg, vallalkozas keriil felszamolas ala,
ami az iparizési ado kintléviség beszedését szinte lehetetlenné teszi.

Atengedett kizponti bevételek:
a) Gépjarmiado:

A gépjarmiiadé megallapitasa év elején a Kdzigazgatdsi és Elektronikus Kdzponti Hivatala
altal szolgaltatott adatai alapjin megtortént. A viltozdsrdl (addfizetési kotelezettség
keletkezese, U €s hasznalt gepjarmiivek forgalomba helyezése, forgalombdl tdriéné kivonas)
hatarozattal értesitjiik az adézokat. A gépjarmiladét érintd havi valtozasokat a KEKKH
jarmiinyilvantartasa alapjan havonta dolgozzuk fel és vezetjik 4t az adézok gépjarmiadé
szamlajan. A beszedett gépjarmiiad6 60 %-a a kdzponti koltségvetést, mig a fennmarado

40 % az Onkormanyzatot illeti meg, amelyet a tdrgyhénapot kiivetd 10-éig kell dtutalnunk a
Kincstar szamldjara, A gépjarmivek 2019.evi adoztatasa a nyergesvontato kivetelével az
elézd évhez viszonyitva valtozatlan.



Adék médjara behajtandé koztartozasok:

Az adék mdédjéra behajtandd koztartozdsok, més szervek 4ltal kimutatott tartozasok, amelyek
behajtasat a 2017.évi CLIILt6rvény 105, § alapjan kérik az Snkormanyzati adGhatésagtol.

a) Egyéb bevételek:

Az egyeb bevételek szdmlara szabalysértési és helyszini birsagok sszegét fizetik be az
¢rintetek, melynek 100 %-a az Snkorméanyzatot illeti meg.

b) Idegen bevétele:

Idegen bevételek szamlara leggyakrabban kizigazgatasi birsdg, gyermektartisdij stb, esetében
térténik befizetés.

A 2019. 1. félévi adozdris eredményérdl az alibbi dttekintést adjuk:

Addénemek: Adozok 2019, évi 6ssz.  2019.1. félévi Teljesités %o-a
szama adoéeldiras befizetés
Beszedett idegenf. Adé e W0.-  1.478.600.- 100 %
Iparizesi ado 83 14.272.666.-  5.630.247.- 39,44 %
Helyi adé dsszesen: 15.751.266.- 7.108.847 .- 45,13 %
Kizponti ado
Gépjarmiiado 202 16.648.209.- 0.565.564.- 57,45 %
Sajat bevétel 40 % 6.659.284 - 3.826.226.- 57,45%
Kozponti kéltségvetési bevétel 60% 9.988.925.- 5.739.338.- 57,45%
Kdzponti ado dssz.: 16.648.209.-  9.565.564.- 5745 %
Késedelmi potlék 137  1.213.848.- 80.624.- 0,06 %
Egyéb addjellegii bevétel: 1.213.848.- 80.624.- 0.06%
Osszes adébevétel: 33.613.323.- 16.755.035.- 49384 Yo
Onkorménvyzati s. koltségv.adébev. 23.624.398.- 11.015.697.- 46,63 %o

A fenti tablizat szimadataibél lithaté, hogy a 2019. L. félévi adébevétel 46,63%-ban
teljesiilt.

Az Onkormanyzat adébevételeinek legjelentbsebb része a helyi iparfizési adobol és az
idegenforgalmi ad6bdl befolyt Gsszeg,

A kivetéses adok (gépjarmiliadd) esetében jellemzden két részletben kell az adorészeket
megfizetni marcius 16-ig, illetve szeptember 15-ig, A gépjdrmiado bevétel a gépjarmivek
havi allomény valtozdsainak feldolgozasat kdvetben, az ipariizési ado bevétel a felidltési,
kiegészitési kotelezetiség leteltét kivetden az év utolsd napjaval realizalodik,

Kovetelés és hatralékkezelés

A hitralék és kiveteléskezelés egyre fontosabb részét képezi az addigazgatdsi munkanak.
Mindazokkal szemben, akik Onként nem teljesitik fizetési kotelezettségeiket és hatralékot
halmoznak fel, az Onkormanyzati adchatosag a torvenyes eszkOzok széles korenck



alkalmazésdval (azonnali beszedési megbizas, letiltds, jelzalogjog bejegyzés, gépjarmi
forgalombol térténd kivondsa, végrehajté bevonasa) Iéphet fel,

Az adohatosag feladatai kbzé tartozik a hatralékkal rendelkezd adézok fizetési problémainak
méltanyos kezelése, fizetési konnyitésre iranyuld kérelmek clbirilisa, valamint az idegen
helyrdl kimutatott kéztartozdsok (gyermektartdsdfj hatralék, kozigazgatasi. szabalysértési
munkaiigyi, kornyezetvédelmi birsdg sth,) végrehajtasa is. Eredményes az addhatralékosok
szemelyesebb telefonos megkeresése is. Munkabérbsl, nyugdijbol t6rténé letiltast
foganatositottunk. Az adéz6k munkiltatdjra vonatkozo adatokat folyamatosan megkérjiik a
Csaladtamogatasi és TB Foosztaly Nyilvantartasi és Ellendrzési Osztalytél,

Az clsd félévben munkabér letiltdst, nyupdijbol letiltist, illetve bankszamla inkasszot
foganatositottunk a hatralékkezeléssel kapcsolathan,

Celunk a hatralék keletkezés ndvekedési iiteménck lassitdsa, a végrehajtasi eljérdsok

eredmeényessége. A masodik félévi befizetési hataridd leteltével kikuldjilk a hatralékos adézok
felszolitasat.

A helyi add és gépjarmiado bevétel a telepiilési énkormanyzat koltségvetési bevételeinek
Jelent6s része, fejlesztési kiadasaink forrdsa, ezért fontos a hatiriddben teljesitett adéfizetés.

Porva Kézségi Onkorméanyzat bankszamlait a Takarékbank vezeti.

2019. 1. félévi adozarasrol készilt beszamolot a 37/2015.(XI1.28) sz. NGM. rendelet
eldirdsainak megfeleléen hatéridében megkiildtiik az Allamkincstarnak.

Kérem a Testiiletet sziveskedjék a beszdmolét elfogadni,

Porva, 2019. 08. 09.

Feketéné Esztergilyos Hilda
Jegyzd




